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1. PRESENTACION MAXIMA AUTORIDAD

Durante el afio 2024, el Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames ha mantenido, con firme
compromiso y vocacién de servicio, su mision de arriesgar todo, por todos, reafirmando
dia a dia su rol fundamental en la seguridad ciudadana y la atencion de emergencias en
nuestro cantoén.

Este logro ha sido posible gracias al trabajo coordinado y responsable del personal
operativo y administrativo, quienes, con profesionalismo, entrega y preparacion constante,
hacen que nuestra institucion se mantenga activa, fortalecida y en capacidad de responder
de manera oportuna y eficiente ante cualquier situacién que demande nuestra intervencion.

Cabe destacar que, con el firme propdsito de brindar un servicio de calidad a la ciudadania,
en el transcurso del aflo se han gestionado importantes avances en materia de
infraestructura, equipamiento, vehiculos, herramientas y tecnologia, elementos
indispensables para el cumplimiento de nuestras funciones y para garantizar la seguridad
de nuestros habitantes.

Cada recurso econdmico administrado por esta noble institucion ha sido invertido de
manera transparente, responsable y orientada a las verdaderas necesidades del territorio,
contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento institucional y a la mejora continua
de nuestros procesos y servicios.

Es para mi un honor presentar este informe de gestién, que refleja el esfuerzo, la entrega y
la vocacion de todos quienes conformamos el Cuerpo de Bomberos del Canton Atacames,
institucion que contintda consolidandose como un referente en el &mbito local y regional, en
materia de prevencién, control de incendios y atencién de emergencias.

2. INTRODUCCION DEL PROCESO

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 emitida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS), ratifica su compromiso con los principios de
honestidad, responsabilidad y transparencia, al rendir cuentas a la ciudadania por la
gestion realizada durante el afio 2024.

De acuerdo con esta normativa, todo representante de una institucion publica que
administre recursos del Estado esta en la obligacion de informar a la ciudadania sobre su
gestion. En este contexto, el CBCA, como institucion de primera respuesta, dedicada al
servicio, la atenciéon de emergencias y la proteccion de la vida y los bienes de la comunidad,
desarrolla de manera periddica el proceso de Rendicion de Cuentas, fortaleciendo asi la
participacion ciudadana y el control social.

Durante el afio 2024, el CBCA ejecuto acciones estratégicas, gestiond procesos operativos
y administrativos, y brindé servicios de calidad, orientados a atender las principales
necesidades del canton. Estas acciones fueron desarrolladas con base en los
requerimientos priorizados por la ciudadania durante la deliberacion publica del afio
anterior, y permitieron avanzar en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El presente informe da cuenta de las principales actividades realizadas por cada una de las
areas que conforman nuestra institucion, reflejando el esfuerzo conjunto del talento humano
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gue dia a dia contribuye al cumplimiento de nuestra mision y al fortalecimiento de los ejes
estratégicos, enfocados en la prevencién de incendios, la atencién oportuna de
emergencias, y la preparacion de la comunidad para la gestion del riesgo.

3. GESTION ANO 2024

3.1. EJES ESTRATEGICOS

Los Ejes Estratégicos institucionales son elementos organizacionales que, de manera
constante, el CBCA fortalece con el trabajo de cada una de las Jefaturas y Coordinaciones;
apoyandose en el precepto de la mejora continua y transparencia.

En el 2024 tuvo un resultado positivo que se lo detalla a continuacion, mostrando la gestion
de los Procesos Sustantivos, de Asesoria y de Apoyo.

4. EJE DE PREVENCION

Durante el 2024, se gestiond mecanismos en pro de la prevencion y proteccién a la
comunidad de riesgos de incendios, con la finalidad de fomentar la cultura preventiva de la
ciudadania. A continuacién, se detalla las acciones y campanas de cultura de seguridad
gue se implemento con éxito:

41. JEFATURA DE PREVENCION Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La Jefatura de Prevencion y Seguridad Contra Incendios es la responsable de planificar,
organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades en prevencién y
proteccion a la comunidad de los riesgos de incendios, a fin de salvar vidas y minimizar las
pérdidas materiales.

Gestiona los medios para facilitar y tecnificar las labores de control y evaluacion de los
sistemas de proteccidén contra Incendios por parte de los servidores de prevencion en el
Cantén Atacames, ademas de fomentar la cultura preventiva de la ciudadania a través de
charlas, simulacros y capacitaciones alineadas a la mision institucional.

4.1.1. INSPECCIONES PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS

La Gestion Desconcentrada de Inspecciones para la Prevencion de Incendios es la
encargada de organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades para la verificacion
del cumplimiento de las condiciones de seguridad humana, riesgo y proteccion contra
incendios en todas las actividades econdmicas que se desarrollan en el Cantén Atacames.

INSPECCIONES
PERSPECTIVA SECTORIAL
ANO 2024
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INSPECCIONES
PERSPECTIVA PERIODICA

ANO 2024

Enero 72
Febrero 86
Marzo 131
Abril 103
Mayo 161
Junio 80
Julio 119
Agosto 60
Septiembre 81
Octubre 55
Noviembre 31
Diciembre 13

INSPECCIONES
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CHARLAS Y CAPACITACIONES
POR EJE TEMATICO
ANO 2024
T Manejo y uso de extintores. 13
T2 Medidas de prevencion y seguridad contra incendios. 9
T3 Primeros auxilios y atenciéon prehospitalaria. 7
T4 Evacuacién y gestion de riesgos. 5
T5 Incendios forestales, recomendaciones y medidas de 5
prevencion.

T6 Peligros y uso de juegos pirotécnicos. 6
T7 Planes de evacuacioén y preparaciéon de simulacro para 3

eventos antropicos.

I TOTAL e

CAPACITACIONES
ANO 2024
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CAM PA[§IAS Y PROGRAMAS
VINCULACION ~CON LA COMUNIDAD
ANO 2024
P1 Primera Edicion del Curso Vacacional Bomberil Junior 2024
P2 Programa de Brigada Estudiantil de Emergencias CBCA 2024
P3 Casa Abierta Bomberil 2024
P4 Campana de prevencion y concientizacion de los peligros del uso de juegos pirotécnicos
“iDILE NO A LA PIROTECNIA!”
P5 Campana de prevencion y medidas de seguridad en playas.
P6 Limpieza de playas y cuidado de nuestros ecosistemas.
P7 Charlas de prevencién y medidas de seguridad contra incendios a instituciones educativas.
P8 Campana de prevencion de incendios forestales y preparacion de simulacros de eventos
antrépicos.
P9 Simularos de evacuacion y respuesta a emergencias en instituciones educativas y
establecimientos comerciales.

BOMBEROS
ATACAMES

BOMBEROS
ATACAMES
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OTROS EVENTOS DE PARTICIPACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

U Operativos de control y verificacion del cumplimiento de las medidas minimas de
prevencion y seguridad contra incendios contempladas en la Ley de Defensa Contra
Incendios y su Reglamento de Prevencion y Mitigaciéon en los establecimientos
comerciales del cantén Atacames.

U Operativo conjunto con el Comando Conjunto de FF.AA., la Alcaldia de Atacames y
la Comisaria Nacional para el control de artefactos explosivos y pirotecnia.

SUPERVISION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PREVENCION
Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

O Inspeccion, verificacion de planes de contingencia y acompafiamiento de eventos
ocasionales aprobados por la Jefatura de Prevencién y Seguridad Contra Incendios.

U Notificacion y emision de recomendaciones sobre los Sistemas de Proteccion
Contra Incendios (SPCI) a los propietarios de establecimientos comerciales y
residencial del canton Atacames.

EVENTOS APROBADOS
PERSPECTIVA SECTORIAL

ANO 2024
PARROQUIA CANTIDAD DE EVENTOS
Atacames 37
Tonsupa 6
Tonchigiie 1
Sua 1
La Unién 6
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5. EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS ADVERSOS

La razén de ser del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames (CBCA) se fundamenta en
el fortalecimiento permanente del Eje de Respuesta ante Eventos Adversos, eje
estratégico que permite cumplir de manera directa con la misién institucional de “Arriesgar
todo, por todos”.

Este eje tiene como objetivo principal reducir los tiempos de respuesta frente a
emergencias y eventos criticos, mediante el fortalecimiento de las capacidades operativas
del personal y la ampliacion progresiva de la cobertura territorial. Para ello, durante el afio
2024, el CBCA ha priorizado la disponibilidad de personal técnico especializado, la
dotacion y mantenimiento de equipos, vehiculos y herramientas de intervencion, asi
como el desarrollo de obras de infraestructura fisica operativa que permitan mejorar la
eficiencia en la atenciéon de emergencias.

Todas las acciones ejecutadas en el marco de este eje responden a protocolos y
procedimientos operativos estandarizados, que garantizan una atencién técnica,
oportuna y segura para la ciudadania, alineados a los principios de servicio publico,
vocacion de ayuda y gestion integral del riesgo.

A través de este eje estratégico, el CBCA reafirma su compromiso con la seguridad del
Cantén Atacames y sus parroquias, trabajando de manera constante para fortalecer su
capacidad de respuesta, preparacion institucional y resiliencia comunitaria, frente a
incendios, rescates, inundaciones y demas amenazas naturales o antrépicas que puedan
afectar a la poblacion.

5.1. ATENCION DE EMERGENCIAS DURANTE EL 2024

En el 2024 se atendié 1.860 emergencias, de las cuales el 100% fueron atendidas en el
campo.
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Estos incidentes fueron solventados de acuerdo con su grado de intensidad e impacto,
mediante el involucramiento de recursos especializados y procedimientos operativos de
atencion, con la finalidad de brindar un servicio de calidad a la comunidad.

A continuacién, se realiza un analisis por cada una de las claves operativas y servicios
complementarios que se atendio durante el 2024.

Condensado de Emergencias
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

erge as atendidas por e BCA 2024
Especialidad Cantidad Porcentaje

Incendios Estructurales 8 0,43%
Incendios Forestales 128 6,88%
Rescate (Acuaticos, vehiculares, de animales, )
etc) 102 5,48%
Materiales Peligrosos 5 0,27%
Atencion Prehospitalaria y traslados 1.460 78,49%
Inundaciones y deslaves 96 5,16%
Asistencias de Seguridad 61 3,28%

TOTAL 1.860 100%

Fuente: Archivo de Emergencias 2024, Reporte. Elaborado por: Gestiéon de Operaciones.

Emergencias

ASISTENCIAS DE SEGURIDAD 1
INUNDACIONES Y DESLAVES

ATENCION PREHOSPITALARIA Y TRASLADOS

MATERIALES PELIGROSOS | 5

RESCATE (ACUATICOS, VEHICULARES, DE 5
ANIMALES, ETC.)

INCENDIOS FORESTALES 8

INCENDIOS ESTRUCTURALES 8 ‘
I
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Condensado de Atencion de Emergencias Telefonicas
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
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6. EJE DE TALENTO HUMANO

Este eje se enfoca en uno de los principales recursos institucionales: el personal, tanto
operativo como administrativo. Tiene como objetivo fomentar la capacitacion y
especializacion técnica a través de la implementacion de programas de entrenamiento y
especializacion en los distintos ejes de servicios y gestion, a fin de garantizar la
competencia técnica del personal al servicio de la ciudadania.

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el Plan Operativo Anual y en
el marco del proceso de rendicion de cuentas correspondiente al periodo fiscal 2024, la
Coordinacién de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames, presenta
el siguiente informe narrativo sobre la gestion desarrollada durante el afio.

Este informe refleja las acciones ejecutadas en materia de administracion del talento
humano, capacitacion, bienestar laboral, y cumplimiento normativo, en alineacion con los
objetivos institucionales y el fortalecimiento del servicio publico brindado por esta entidad,
en funcién al Desarrollo Institucional, Clasificacion, Reclutamiento y Seleccién del Personal,
Evaluacién de Desempefio, Seguro, Salud Ocupacional y Bienestar Social.

El Cuerpo de Bomberos de Atacames para el afio 2024 conté con un total de 33 funcionarios
distribuidos de la siguiente manera:

Personal en némina del CBCA
Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

AGRUPACION MASCULINO FEMENINO TOTAL

Operativo Técnico 2 2
Operativos con grados 20 2 22
Operativos sin grado 2 2
Administrativo 2 5 8

TOTAL

Fuente: Informacion anual de la Coordinacién de Talento Humano

6.1. Gestion Administrativa del Talento Humano:
Durante el afo 2024, se realizaron las siguientes acciones en el ambito administrativo:

e Ingresoy salida de personal: Se gestionoé el ingreso de 2 nuevos servidores, entre
personal operativo y administrativo, cumpliendo con los procedimientos
establecidos. Asimismo, se procesaron 2 desvinculaciones por motivos de jubilacion
y culminacion de contratos.

DEPENDENCIA CANTIDAD
Analista de Adquisiciones 1
Chofer Operador 1

v' Gestion de contratos: Se elaboro y renové 1 contrato ocasional, conforme a los
lineamientos de la LOSEP y sus reglamentos.

DEPENDENCIA CANTIDAD
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Analista de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon

Como es de conocimiento el Cuerpo de Bomberos del Canton Atacames inicia el proceso
de obra, cuyo objeto es la CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS EN EL
CANTON ATACAMES, PROVINCIA DE ESMERALDAS, para lo cual se presenta la
necesidad de contratar profesionales bajo la modalidad de Contratos por Servicios
Profesionales:

DEPENDENCIA CANTIDAD
Ingeniero Civil 1
Arquitecto 1
Asesoria 1

v' Actualizacion de roles y funciones: Se ejecuto la revision y actualizaciéon de los
manuales de funciones, en concordancia con la normativa vigente y las necesidades
operativas de la institucion:

= Actualizacion del Plan Estratégico Institucional,

= Actualizacion de Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos;

= Actualizacion del Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de

Puestos;

Actualizacion del Reglamento Interno Seleccion Personal Bomberil;

Actualizacion del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano;

Actualizacion del Reglamento Anticipo de Sueldos;

Actualizacién del Cédigo de Etica del CBCA;

Actualizacion del Reglamento de Pago de Viaticos;

Reglamento para Concursos de Méritos y Oposicion personal Bomberil,

Reglamento para Evaluacion del Desempefio Personal de la Gestion

Operativa,;

= Elaboracion del Reglamento para Uso de Vehiculos de la Entidad;

= Elaboracion del Reglamento para Mujeres Embarazadas y en Periodo de
Lactancia;

= Elaboracién del Plan de Carrera para el Personal del Nivel Técnico
Operativo;

= Ejecucion del Cambio de Régimen Laboral; y

» Ejecucion del Proceso de Homologacion del Personal Operativo de la
Institucién en cumplimiento a la Resolucién Nro. SGR-017-2023.

En resumen y desde una perspectiva mas clara, la institucién bomberil de acuerdo a la
distribucion del personal cuenta con 72,73% que desempefan funciones en la Gestion
Operativa y 27,27% en el Area Administrativa.
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FUNCIONARIOS
= GESTION OPERATIVA  =AREA ADMINISTRATIVA

80 72,72727273
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27,27272727

1 2 3

llustracion 1. Funcionarios

Direccionandonos al REGIMEN LABORAL de los funcionarios que conforman el CBCA el
70,59% del personal se encuentra bajo el régimen laboral de LOSEP y el 29,41% bajo el
CODIGO DEL TRABAJO por la naturaleza de sus funciones.

REGIMEN LABORAL

100 39393

80
60
40

6,060606
20

1 2 3
O CODIGO DE TRABAJO  ©OLOSEP
llustracion 2 Régimen laboral de los funcionarios

Direccionandonos a la modalidad de contratacién, podemos constatar en la ILUSTRACION
3 que el 6,06% de los funcionarios mantienen una relacién laboral mediante Contrato
Indefinido, seguido del 75,75% cuenta con Nombramiento Definitivo, el 12,12% ha obtenido
el Nombramiento Provisional y con el 6,06% se encuentra bajo Contrato de Servicios
Ocasionales.
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MODALIDAD DE CONTRATACION

75,75757576

6,060606061 12,12121212 6,060606061
CONTRATO NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO CONTRATO

INDEFINIDO DEFINITIVO PROVISIONAL OCASIONAL

llustracién 3 Modalidad de Contratacion

6.2. Pruebas Fisicas y Destreza Bomberil:

El dia 25 de julio de 2024, se llevo a cabo las pruebas fisicas y destrezas bomberiles,
cumpliendo con lo establecido en el REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
INTEGRAL DEL PERSONAL OPERATIVO, PRE HOSPITALARIO Y OPERADORES DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE ATACAMES:

“[...] Art. 4.- De las pruebas fisicas, de destreza bomberil y académicas. —

Pruebas de destreza bomberil. - Las pruebas de destreza bomberil, consisten en la
evaluacion de la preparacion fisica y mental para la puesta en practica de las habilidades,
destrezas y conocimientos técnicos durante la ejecucion de circuitos y/o estaciones. En
estos circuitos, el personal utilizando el equipo de proteccion personal para el combate de
incendios estructurales, tendra un tiempo maximo de 6 minutos para completarlo. La
evaluacion se realizara durante el dltimo trimestre del afio (septiembre) y, la deben rendir
todos los bomberos en todas sus derivaciones. [...]".
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Dichos resultados reflejaron que nuestro personal se mantiene en el nivel fisico moderado,
pero debera mejorar implementando entrenamiento fisico entre semanas, de esa manera
se podra ver la agilidad fisica de nuestro personal reduciendo el tiempo de llegada a
cualquier emergencia. Por tal razén, se recomendé a la Jefatura de la Gestién Operativa
una planificaciéon mensual de entrenamiento fisico para que al momento de realizar las
pruebas se obtenga los resultados esperados.

Ademas, se debe mencionar que la Gestion Operativa liderada por los jefes de guardias
presentaron para el afio 2024 planificaciones de reentramiento de destreza bomberiles en
varios escenarios:
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6.3. Concurso de Méritos y Oposicion:

En funcién de la necesidad que presentaba la Gestidon Operativa en contratar 4
profesionales que desemperien las funciones de Bombero 1, se consideré oportuno realizar

la planificacion para el mes noviembre de 2024.

CRONOGRAM,

Fuente: Pagina Web Institucional

En tal virtud se detalla los puestos que estuvieron sujetos a concurso para los puestos de
carrera.

Vacantes Unidad Dengbr’nég;cmn Grupo Ocupacional Grado RMU

SERVIDOR PUBLICO DE
4 OPERATIVA BOMBERO 1 APOYO 4 6 $750,00
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6.5. Ascensos y Promociones:

Nivel Rol Grado Masculino Femenino Total
Homologado
OPERATIVOS SIN 5 5
EJECUCION GRADO
TECNICO OPERATIVA BOMBERO 1 17 2 19
OPERATIVO BOMBERO 2 2 2
BOMBERO 3 1 1
SUPERVISION SUBINSPECTOR DE 1
OPERATIVA ESTACION
Total 25

Fuente: Informacioén anual de la Coordinaciéon de Talento Humano

Para el periodo fiscal 2024, en cumplimiento a la Resolucion Nro. SGR-017-2023, en la
cual establece en su articulo 1 lo siguiente: “Art. 1.- Objeto. — La presente resolucion tiene
por objeto emitir la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera, Niveles de
gestion, Estructura de puestos y mandos; Reestructuracion de la carrera; Convocatoria,
seleccion y admision de bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera;
y, Concurso de Meéritos y Oposicién, en concordancia con lo previsto en el Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas normativa aplicable.”,
en concordancia con lo previsto en el COESCOP. En la resolucion ibidem también se
establece que es de cumplimiento obligatorio para todos los Cuerpo de Bomberos del pais.

Para lo cual, una vez realizado el debido proceso la Coordinacién de Talento Humano remite
el nuevo escalafon de los grados homologados, respetando la antigledad que poseen
dentro de los grados.

6.6. Proceso de Evaluacion del Desempefio:
6.6.1. Personal Administrativo

La Evaluacion del Desempeno constituye una herramienta fundamental para medir la
eficiencia, eficacia y compromiso del talento humano dentro del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Atacames permitiendo identificar fortalezas, areas de mejora y oportunidades de
desarrollo profesional.
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El proceso de evaluacion tuvo como finalidad garantizar un desempefio alineado con los
objetivos institucionales, mejorar la calidad del servicio a la ciudadania y promover una
cultura de mejora continua.

Cobertura y Metodologia
Durante el afio 2024, se evalud al personal en los dos niveles institucionales:

o Personal administrativo: Evaluacion centrada en eficiencia en la gestion,
cumplimiento de metas institucionales, calidad del servicio interno, uso adecuado
de recursos y actitud profesional.

La metodologia aplicada fue la establecida por el Ministerio de Trabajo y adaptada
a la realidad administrativa de la institucion, utilizando plataformas oficiales,
formatos para su registro y validacion.

Cada ano se realiza la evaluacion del desempenio al personal administrativo, cuyos cargos
estan regidos y establecidos en el MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON ATACAMES, correspondiendo al periodo enero
a diciembre 2024, donde nuestro personal administrativo fue evaluado de acuerdo a sus
atribuciones y responsabilidades establecidas Estatuto de Gestion Organizacional por
Procesos, donde se obtuvieron los siguientes resultados obtenidos:

Resultados Evaluacion del Desempefio 2024
Personal Adminsitrativo

37,50% 62,50%

100%

80%

60%

40%
’ 0,00% 0,00% 0,00%

20%
r v L

0%

EXCELENTE MUY BUENO SATISFACTORIO REGULAR INSUFICIENTE

llustracién 4 Resultados Evaluacion del Desemperio 2024

De acuerdo a la grafica presentada se evalué a un total de 8 servidores, donde el proceso
de evaluacién de desempefio sefiala que el 37,50% del personal de las Coordinaciones, ha
alcanzado una calificacién mayor o igual a 90 y menor a 95 puntos "Muy Bueno" en los
resultados de evaluacion de desempefo; mientras que el 62,50% corresponde a aquellas
personas comprendidas que mantiene el nivel minimo aceptable, entre 80% y 89,99%
“Satisfactoriamente”.

Se debe manifestar que como institucion se cumplié con lo que establece la normativa legal
vigente que se encuentra fundamentada en el Reglamento General de aplicacién a la
LOSEP “Articulo 215.- De la evaluacion. - Consiste en la evaluacién continua de la gestion
del talento humano, fundamentada en la programacion institucional y los resultados

A r ri C Sga mos Aneiida Princapal Alacammes, Sectod Lot Alimendios,
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alcanzados de conformidad con los parametros que el Ministerio de Relaciones Laborales
emita para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por la o el servidor.

6.6.2. Personal Gestion Operativa

La Evaluacion del desempefio para el personal que conforma la Gestion Operativa se
efectia de manera diferente ya que el Ministerio de Trabajo mediante acuerdo
MINISTERIAL NRO. MDT-2018-0041, publicado en el Registro Oficial Suplemento 218 de
fecha 10 de abril del 2018, acuerda expedir la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion
del Desempeno, misma que en su articulo 2 inciso segundo manifiesta lo que, “...] Se
excluye de la aplicacion de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos de Bomberos, Comision de Transito del
Ecuador; las y los docentes de las universidades y escuelas politécnicas publicas
amparados por la Ley Organica de Educacién Superior; [...]".

Por tal razén al personal que conforma la Gestion Operativa, no se los evalué con los
parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo, dicho esto, se dio cumplimiento con
lo que establece la RESOLUCION Nro. SGR-017-2023 - 01 de febrero 2023. “Art. 19.- La
permanencia. - Para permanecer en el nivel correspondiente, se requiere aprobar la
evaluacion del desempefio que consiste en la valoracién continua de la gestion del personal
operativo, la misma que se realizara cada afio fundamentada en la programacion
institucional que incluira, evaluacion de los indicadores de pruebas fisicas, académicas,
psicolégicas y en caso de ser necesario pruebas de control y confianza. El formato de
evaluacion sera remitido por la Unidad de Talento Humano (o quien haga sus veces) al jefe
inmediato del servidor evaluado, asignandole a cada una de las evaluaciones el puntaje
correspondiente, de conformidad a la reglamentacién interna definida para el efecto.”

Cuadirn No 6 Esealas de Calificachin

EVALUAOON OF SEMPENO
EXCELENTE ALIFICADON & 95% pogs
MUY SUENO i AP YACION « 9% MELIOS A £ BALX
SATISEACTORO SO 2 CALFICAC KON < SO
REGULAR 0% 2 CALFICACION « 30% BAID DE LD SLPERAD
PEURCIENTE AUFICACON < 70% SALY BA

RESOLUCION Nro. SGR-017-2023 - 01 de febrero 2023

Por ello, cumpliendo con la normativa legal vigente, se procedié a evaluar tomando como
base el REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL
OPERATIVO, PRE HOSPITALARIO Y OPERADORES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
ATACAMES:

“Art. 4.- De las pruebas fisicas, de destreza bomberil y académicas. —

* Pruebas fisicas. - Consisten en la evaluacion de las condiciones fisicas del
personal, distribuidas en pruebas de resistencia, natacion, abdominales, flexiones y
barras. Deben ser evaluadas a todo el personal operativo, pre hospitalario y
operadores hasta el rol de supervision operativa y conforme a las tablas
determinadas para el efecto. Dichas pruebas se tomaran el ultimo trimestre del afio
en curso (septiembre).

* Pruebas de destreza bomberil. - Las pruebas de destreza bomberil, consisten en
la evaluacion de la preparacion fisica y mental para la puesta en practica de las
habilidades, destrezas y conocimientos técnicos durante la ejecucion de circuitos y/o
estaciones. En estos circuitos, el personal utilizando el equipo de proteccion
personal para el combate de incendios estructurales, tendra un tiempo maximo de 6
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minutos para completarlo. La evaluacion se realizaré durante el ultimo trimestre del
ano (septiembre) y, la deben rendir todos los bomberos en todas sus derivaciones.

Pruebas académicas. - Permiten determinar las condiciones académicas del personal
operativo evaluado en relacién con los conocimientos bomberiles. donde se tomaron las
pruebas fisicas que consisten en la evaluacién de las condiciones fisicas del personal,
distribuidas en diferentes pruebas y dichas pruebas son aplicadas conforme a las tablas
determinadas para el efecto por edad.”

Donde podemos visualizar que fueron evaluados 21 funcionarios que desempefian
funciones en la Gestién Operativa amparados bajo el régimen LOSEP:

v" 100 M. VELOCIDAD

v" FLEXIONES DE PECHO
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v" FLEXIONES EN BARRA

v NATACION

Resultados Evaluacion del Desempeiio 2024
Personal Operativo

100 90,47619048

80

60

40

20 4,76%2 4,7%2 g g
0 EXCELENTE MUY BUENO SATISFACTORIA REGULAR REGULAR

llustracidn 5.- Resultados Evaluacion del Desempefio Gestion Operativa 2024
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Con base a los resultados y datos estadisticos, podemos visualizar que con el 90,47%
presentan un desempeno satisfactorio, lo que podemos concluir que contamos con personal
capacitado y entrenado para enfrentar las multiples emergencias suscitados en nuestro
cantén Atacames, se debe destacar que como institucién seguiremos exigiendo a nuestro
personal disciplina y preparacion tanto fisica, destrezas y conocimiento.

6.7. Actividades en Funcion de la Prevencion y Promocion de la Seguridad:

La Coordinacion de Talento Humano impulsé actividades orientadas al bienestar del
personal:

v" Programas de salud ocupacional

Se realizaron jornadas médicas, campafas de salud mental y evaluaciones ocupacionales
periddicas.

En el periodo fiscal 2024 se solicitdo a la Direccion Distrital de Salud 08D03 Muisne —
Atacames se brinde el servicio de Medicina Preventiva para todos los funcionarios que
conforman el Cuerpo de Bomberos del Cantén Atacames

Con fecha 30 de julio del 2024 mediante reunién sostenida con el Dr. Alexander Fuentes,
se coordina y se realiza la planificacion de examenes médicos, atencion médica y
odontologia de acuerdo a las fechas y horarios establecidos.

Ademas, se coordiné pruebas rapidas de VIH y SIFILIS para todo el personal operativo y
administrativo.

Nos brindaron prevencion médica de vacunacion para la INFLUENZA, donde se vacunaron
a todo el personal.
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v'  Pdliza de Vida Colectiva

Conscientes del riesgo inherente a las labores que realiza el personal operativo del Cuerpo
de Bomberos del Cantén Atacames, durante el afio 2024, se mantuvo vigente el SEGURO
DE VIDA COLECTIVO INSTITUCIONAL, con el objetivo de brindar proteccién econémica
a los servidores y a sus familias ante eventos imprevistos como fallecimiento, invalidez o
accidentes graves.

El Cuerpo de Bomberos del Cantdn Atacames es una institucion pionera en la atencién de
emergencias en el Canton Atacames, ciudad en constante crecimiento, que se ha visto
amenazada por diferentes eventos adversos originados como efecto de la propia actividad
humana, asi como causas naturales; razén por la cual, la instituciébn exige mantener
estandares de alta seguridad para su personal, por lo que, es importante proporcionar la
méaxima proteccion posible, para atender los de manera segura un siniestro, minimizando
los dafios que puedan ocurrir al exponerse a ambientes extremos con el uso de equipos
con caracteristicas y propiedades efectivas para la proteccion personal.

El CBCA mantiene una pdliza de seguro de vida en grupo para el personal, misma que
entre sus coberturas contempla:

Muerte por cualquier causa.

Muerte accidental.

Desmembracion accidental.

Incapacidad total y permanente

Anticipo por enfermedades terminal 50% de la cobertura de vida.
Gastos médicos por accidente.

Ambulancia por accidente.

Renta diaria por cualquier causa por 30 dias 60 diarios.

Gastos de sepelio por cualquier causa.

AN NN N N N N NN

Esta péliza cuenta con un plazo de 365 dias, cuya vigencia inici6 el 24 de mayo de 2024 y
culmina el 24 de mayo de 2025, esto con el objetivo que el personal operativo y técnico
administrativo que diariamente este envuelto en muchas situaciones de riesgos, cuenten
con un seguro de vida y accidentes personales con la finalidad que siempre estén
protegidos ante cualquier eventualidad.

v' Poéliza de Fidelidad

Asi mismo el CBCA es una Institucion que estd obligada a dar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado y sus Reglamentos,
en los que determina que el personal obligado a rendir caucion, es el que desempefa
funciones de recepcion, inversion, control, administraciéon y custodia, para lo cual todo el
personal de la institucion tantos operativos como administrativos estuvo asegurado segun
las condiciones establecidas por Contraloria.

REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA REGISTRO Y CONTROL DE LAS CAUCIONES,
Acuerdo de la Contraloria General del Estado, No. 06-CG-2018:

“Articulo 3.- Cobertura de las cauciones. - Las cauciones amparan cualquier acto de
infidelidad del caucionado que ocasione perdida o perjuicio econémico a la entidad
beneficiaria, en forma directa y/o solidaria 0 en colusion, tanto en el desempefio de sus
funciones como en otros deberes, comisiones o encargos temporales sujetos a las mismas.”
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Gestion durante el ano:

v Se realizaron 2 solicitud de cobertura por siniestros (Accidentes y Enfermedad), de
los cuales el 100% fueron gestionados y reembolsados oportunamente.

v' Se llevaron a cabo jornadas informativas para que el personal conozca los
beneficios y procedimientos del seguro.

v Se actualiz6 la base de datos de beneficiarios en coordinacion con la aseguradora.

6.8. Capacitaciones Recibidas:

La Perspectiva de Talento Humano establecida en el Estatuto de Gestion Organizacional
por Procesos - V.01, es incrementar la capacitacion y especializacion técnica del talento
humano a través de programas de entrenamiento y especializacién en las distintas

perspectivas.
Para el periodo fiscal 2024 se disefid y ejecutd el Plan Anual de Capacitacion 2024, con

base a las necesidades presentadas por cada jefatura y coordinacion, el plan incluyo
actividades presenciales y virtuales para facilitar el acceso a todos los colaboradores.

v GESTION OPERATIVA:

NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD el

HORARIA

Atencion prehospitalaria:

- Evaluacion Primaria y Secundaria

- Reanimacion Cardiopulmonar

- Hemorragias y Shock

- Heridas en Tejidos Blandos

- Trauma en Huesos

- Quemaduras y Emergencias Ambientales
- Transporte y evacuacion

Presencial 60
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Curso Bombero Forestal:

- Problematica nacional y Legislacion
ambiental

- Comportamiento del fuego

2 - Deteccion de |F Presencial 32
- Seguridad y Riesgos en IF

- Manejo de brujula - Uso de Herramientas
- Construccion de lineas de defensa

- Ataque Directo e Indirecto

- Liquidacion

Curso de Cartografia

-Manejo de bruajula, GPS y estacion.
3 -Orientacion en el Terreno. Presencial 40
-Lectura de mapas.

-Célculo de areas y perimetros.

Curso de Fuego Vivo con Base a la Norma

NEPA 1403 Presencial 40

5 C<l)nt.rol en la Gestion Vehicular del Sector Virtual 40
Publico.

Normativa y Elementos Referentes para la
6 Realizacion de Inspecciones a Presencial 40
Establecimientos.

v AREA ADMINISTRATIVA

. CARGA
ITEMS NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD HORARIA
1 Normas de Control Interno con Enfoque a Virtual 40

Procesos.
2 Fundamentos de la Gestion Publica. Virtual 40
3 Gestion Financiera Publica. Virtual 40
4 Contratacién Publica y su Normativa. Virtual 40
5 Administracion de Talento Humano. Virtual 40
Administracién, Utilizacion, Manejo y .
6 Control de los Bienes Publicos. Virtual 40
7 C(?n'grol en la Gestion Vehicular del Sector Virtual 40
Publico.
Normativa y Elementos Referentes para
8 la Realizacion de Inspecciones a Virtual 40
Establecimientos.
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6.9. Participacion en Competencias Interinstitucionales

e PARTICIPACION EN LA COMPETENCIA “FIRE CHALLENGER SANTO DOMINGO
2024”

e PARTICIPACION COMPETENCIA RALLY DE APH “DESAFIOS DE
PARAMEDICOS”

3 &

RMERAE 510 250

Ademas, nuestro personal operativo liderado por los jefes de guardia presentan de manera
mensual una planificacion continua de capacitaciones con el objetivo de mantenerse
siempre actualizados en cualquier circunstancia que se le presenten.
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6.9. Proyectos de Buen Ambiente Laboral Ejecutados:
En base al buen ambiente laboral se ejecutaron las siguientes actividades:
Actividades de Integracion y Reconocimiento

v' Celebracién por conmemorar el dia del Bombero Nacional donde se realizaron
diferentes actividades en honor al trabajo que realizan cada uno de nuestros
bomberos, dando apertura a una noche de antorcha y sesion solemne donde se
realizaron diferentes reconocimientos a nuestro personal de la Gestién Operativa.

OCTUBRE 2024
MELDEL BOMBERO

A
- »
tOMRINL Y Dcllimt‘:"u

ATATAMIN ULRR S Rl L

7. EJE DE TECNOLOGIA

COMUNICACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL -

E y ENTOS
ANO 2024
oo EENO
E1 Socializacion del proyecto de la “CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE
BOMBEROS EN EL CANTON ATACAMES, PROVINCIA DE ESMERALDAS”.
E2 Puesta de la Primera Piedra de la Estacion Nro. 1 del Cuerpo de Bomberos del
Canton Atacames.
E3 Rendicién de Cuentas del Periodo Fiscal 2023.
E4 Participacion en el Fire Challenger Internacional Santo Domingo 2024.
ES5 Participacion en el Rally de APH "Desafio de Paramédicos" Santo Domingo 2024.
E6 Sesién Solemne en conmemoracion al dia del Bombero Ecuatoriano 2024

Arriesgamos @Mndﬁmncmamuum: Sector Las Almendras, 062760233
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E7 Festival De Antorchas Bomberil Atacames 2024.
ES8 Lanzamiento Del Plan De Accion "Playa Segura Atacames “.

Dia Internacional de Limpieza de Playas y la Campafia Nacional "Limpiemos
E9 Juntos, Salvemos Vidas", evento organizado por el Ministerio del Ambiente, Agua
y Transicion Ecoldgica junto a la Alcaldia de Atacames.

E10 Mesas técnicas de trabajo del GT3 cantonal de Atacames.

PROYECTOS DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
TECNOLOGICO
ARO 2024

EXTERNO
o Sistema para la gestién de inspecciones y recaudaciéon de valores del Cuerpo de

Bomberos del Canton Atacames, por concepto de tasas de servicios para
prevencion, mitigacion y extincion de incendios dentro de la jurisdiccidon cantonal.

INTERNO
o Automatizacién de los procesos de calificacion y obtencion de resultados de la
evaluacién de desempefo del personal operativo institucional mediante matrices
parametrizadas.

e Actualizacion del Portal Web Institucional.

e Creacion de matrices automatizadas para la aplicacion del método de evaluacién de
riesgos de incendio MESERI.

e Parametrizacion y configuracion de medios de conectividad para Teletrabajo.

e Adquisicion de fotocopiadoras para la gestion documental de las dependencias
administrativa y operativas institucionales.

e Mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura tecnoldgica institucional.

PAGINA WEB INSTITUCIONAL
REDES SOCIALES

ANO 2024
1 Seguidores 2.257 Cuentas
2 Contenido Y Publicaciones +200 Publicaciones
3 Visualizaciones 136.669 personas

A ITI C Sga maos Avenida Principal Atacamses, Secior Lo Almendios, 062760233
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4 Alcance 35.780 personas
5 Visitas 25.934 veces
6 Interacciones 8.859 acciones

8. EJE DE APOYO LOGISTICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

La gestion de apoyo a los procesos sustantivos del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Atacames constituye un pilar fundamental para el cumplimiento efectivo de su misiéon
institucional, permitiendo que la atencion a emergencias se brinde de manera continua: 24
horas al dia, 7 dias a la semana, los 365 dias del afio.

Cada una de las areas que conforman este eje de apoyo cumple un rol clave para garantizar
el adecuado funcionamiento de la institucion. La gestiéon logistica asegura el
abastecimiento oportuno y el soporte operativo necesario para la respuesta inmediata ante
emergencias. La gestién administrativa vela por el cumplimiento de procesos normativos,
la correcta documentacion institucional y la oportuna rendicién de cuentas ante los entes
de control. Finalmente, la gestién financiera garantiza el cumplimiento de las obligaciones
con el talento humano, proveedores y entidades gubernamentales, mediante una
administracion responsable de los recursos publicos.

Este eje de apoyo permite sostener la operatividad del Cuerpo de Bomberos, fortaleciendo
la capacidad de respuesta ante cualquier evento que ponga en riesgo la seguridad de los
ciudadanos del canton.

8.1. GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA

La Coordinacion Administrativa y Logistica tiene como mision: Administrar, planificar, dirigir,
controlar y evaluar eficientemente los recursos materiales, de infraestructura, vehiculares,
adquisiciones, inventarios y manejo de bodega del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Atacames.

8.1.1. DISPONIBILIDAD FLOTA VEHICULAR Y MANTENIMIENTOS

La disponibilidad de la flota vehicular en el 2024 fue de 12 unidades de un total de 12
unidades que dispone actualmente el CBCA.

Autobombas
Ambulancias
Camionetas 4X4
Vehiculos de Rescate
Motocicletas

Botes de Rescate Fluvial

OO R WINF

RR|MRPP|w

\‘

Taniuero Abastecedor

Mantenimientos preventivos y correctivos atendidos
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Concepto Total Porcentaje
Solicitudes de servicios de mantenimiento mecanico. 23 100%
A rr| C Sz_,d mos Axeinida Principal Alacamses, Secior Los Almendros, -
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Numero de ingresos vehiculos atendidos por talleres

0,
particulares contratados (Garantias y Vigencias). 23 100%

8.1.2. GESTION DE ADQUISICIONES

La Gestién de Adquisiciones esta: encargada de publicar, controlar y evaluar los procesos
de adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria del CBCA, mediante la realizacion de asesorias a las unidades
requirentes en la fase preparatoria de los procedimientos de contratacién. Ademas, la
administracion de la fase precontractual en el Portal Institucional del SERCOP, mediante la
aplicacion y cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion publica.

. Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION

Nuamero Total Valor Total Ndmero Total [  Valor Total |

infima Cuantia 15 $54.084,66 15 $54.084,66
g:’basfa. IiNEE 3 $220.601,95 1 $118.544,33
ectrénica

Procedimiento Especial 1 $12.000,00 1 $12.000,00
Régimen Especial 1 $4.140,00 1 $4.140,00
Consultoria 1 $14.000,00 1 $13.580,00
Verificacion Catalogo

Electrénico Y O . IO
Licitacion Seguros 1 $14.998,35 1 $13.302,27
Cotizacion Obra 1 $495,179,49 0 $100.494,83
Catéalogo Electrénico 4 $8.297,60 4 $8.297,60
TOTAL 27 $823.302,05 25 $360.555,04

Fuente: Portal Institucional del SERCOP. Elaborado por: Gestion de Adquisiciones

Procesos de Contratacion Publica 2024

CATALOGO ELECTRONICO

COTIZACION OBRA

LICITACION SEGUROS

VERIFICACION CATALOGO ELECTRONICO
CONSULTORIA

REGIMEN ESPECIAL

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

INFIMA CUANTIA

A r rl € Sz__,d mos Awenids Principal Atacamses, Sector Los Almendios, .
D)))) pe \’T\ Avenlds Principa Atacame nuzmuzsa

\ /\4/

@ Admindstraciong@bomberosatacames gobec f @ALscames Bomberos



RES: CBCA-JCBA-0004-2025-RA 1-;I.I))))

BOMBEROS FECHA DE APROBACION: 28/01/2025
ATACAMES ) VERSION: 01
PAGINA 33 DE 40

a

8.2. COORDINACION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

En el 2024 el CBCA construyo su planificacion en el marco de la continuidad de los
proyectos del afio pasado y la generacion de proyectos nuevos, fortaleciendo las gestiones
de atencion de emergencias y prevencion ante eventos adversos. Al finalizar el ejercicio
econémico del 2024, el CBCA contd con un presupuesto de USD $95.001.628,72
distribuidos de la siguiente manera:

TIPO DE
GASTO PROGRAMA PROYECTO PRESUPUESTO

Reduccion de riesgos
Gestion de riesgos y de desastres en el $373.731,58

INVERSION Cantoén Atacames
Total, Inversion I $373.731,58
Fortalecimiento ACIEIEE
o emergencias en el $197.000,00
Institucional -
e IR Cantoén Atacames
Fortal_emmlento Gestion del Talento $553.867.55
Institucional Humano

Total, Corriente ] 750.867,55
TOTAL 1'124.599,13

TOTAL, POA EJECUTADO 2024: $886.789,61

CUMPLIMIENTO DEL 78,85% DE LO PLANIFICADO

8.3. COORDINACION FINANCIERA

La Coordinaciéon Financiera es la responsable de coordinar, dirigir, controlar y evaluar los
recursos financieros y patrimoniales del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Atacames, de
manera eficaz, eficiente y transparente, con el fin de alcanzar el maximo cumplimiento de
la planificacion institucional anual y plurianual.

La gestion financiera reviste especial importancia al constituirse en un eje transversal para
el desarrollo de las actividades administrativas y operativas de la institucion. Entre sus
principales funciones se encuentran la gestion oportuna de pagos, el registro contable de
las operaciones, la provision de informacién presupuestaria y financiera, entre otras
responsabilidades, que permiten garantizar la rendicion de cuentas ante los organismos de
control y facilitan la toma de decisiones por parte de las autoridades institucionales, en
concordancia con la normativa legal vigente.

8.3.1. INGRESOS
Hasta diciembre del afio 2024, del presupuesto total de ingresos previsto para la institucion,
se ha devengado un monto de USD $1°116.883,20, correspondiente al 68,25% del total

programado.

Cedula Presupuestaria Consolidada por Grupo de Ingresos
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Descripcion Codificado 2024 Devengado 2024 Variacion | Porcentaje

Total de ingresos corrientes $1°142.617,93 $857.286,53 $285.331,40 52,39%

A r ri € Sz__,a mos Awenids Principal Atacamses, Sector Los Almendios, .
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Total de ingresos de capital

Total de ingresos de financiamiento

$493.834,00

$259.596,67

$234.237,33

15,86%

TOTALES

$1°636.451,93

$1°116.883,20

$519.568,73

68,25%

Fuente: Coordinacién Financiera, Cedula Presupuestaria Elaborado por: Coordinacion Financiera.

Los ingresos corrientes alcanzaron un devengado de USD. $857.286,53 que equivale al

52,39%.

$259.596,67 equivalente al 15,86% en relacion al codificado inicial.

8.3.1.1 Composicién de los Ingresos en el ejercicio fiscal 2024

Los ingresos de financiamiento llegaron a recaudarse un monto de USD.

A continuacion, se presenta la desagregacion de los ingresos corrientes correspondientes
al ejercicio fiscal 2024, cuyo total codificado asciende a USD $1'636.451,93, de los cuales
se ha devengado un monto de USD $1°116.883,20. En dicho analisis se evidencia que la
principal fuente de financiamiento proviene de la contribucién por el servicio eléctrico, la
cual representa un 28,93% respecto al planificado.

Devengado de los Ingresos Corrientes y de Financiamiento
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Nombre Codificado de Recaudado de %
ingresos 2024 ingresos 2024 PART

PresFa_(:lon _ de Servicios Técnicos $4.400,00 $3.913,00 0.24%
Administrativos
Permisos, Licencias y Patentes $153.038,71 $112.500,00 6,87%
Aprobacién de Planos e Inspecciones de
Construccion $10.000,00 ) )
Contribucion Predial a favor del Cuerpo $276.718,54 $264.000.00 16,13%
de Bombero
Contribucion Adicional para los Cuerpos
de Bomberos Provenientes de los $695.903,40 $473.411,38 28,93%
Servicio s de Alumbrado Eléctrico
Tributaria $2.557,28 $3.462,15 0,21%
Del Sector Publico Financiero $401.834,00 $242.599,07 14,82%
Cuenfcas por Cok_Jrar A_nos Anteriores $92.000,00 $16.997,60 1,04%
Permisos de Funcionamiento

TOTAL $1°636.451,93 $1°116.883,20 68,25%

Fuente: Coordinacion Financiera, Cedula Presupuestaria Elaborado por: Coordinacion Financiera.

8.3.2. GASTOS

Durante el ejercicio fiscal 2024, se ejecutd el 63,39% del presupuesto total codificado
institucional, lo que equivale a $1’°037.404,06 del presupuesto general presupuestado. La
ejecucion presupuestaria institucional refleja un uso parcial de los recursos disponibles,
guedando un saldo no ejecutado del 36,61%.

Ejecucion Presupuestaria de los Gastos por Grupo
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

N°. | GP Descripcién Codificado Ejecutado %
1 5 | Gastos corrientes $598.074,06 $565.048,57 34,53%
2 7 Gastos de inversion $733.048,54 $273.522,06 16,71%
3 8 | Gastos de capital $279.900 $180.567,34 11,03%
4 9 | Aplicacion del financiamiento $25.429,33 $18.266,09 1,12%
Total | $1°636.451,93 | $1°037.404,06 63,39%

Fuente: Coordinacién Financiera, Cedula Presupuestaria Elaborado por: Coordinacién Financiera.
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Anadlisis detallado de los Grupos Presupuestarios de los Gastos Ejecutados en el
Ejercicio Fiscal 2024

o 5. Gastos Corrientes (34,53%)

Este grupo representa el mayor porcentaje del presupuesto ejecutado con un monto de
$565.048,57 USD; el gasto en personal alcanzé el 32,16% del total del presupuesto
ejecutado destacandose entre los gastos corrientes, por $526.234,57 USD, demostrando el
cumplimiento oportuno de obligaciones salariales con el recurso humano institucional,
asegurando la operatividad continua de la entidad bomberil.

GP Descripcién Codificado Ejecutado %
5.1 | Gastos en personal $551.019,21 $526.234,57 32,16%
5.3 | Bienes y servicios de consumo $32.300,00 $29.084,23 1,78%
5.6 | Gastos financieros $8.754,85 $4.152,86 0,25%
58 Trar)sferencias y donaciones $6.000,00 $5.576,91 0.34%
corrientes
Total $598.074,06 $565.048,57 34,53%

Elaborado por: Coordinacion Financiera
Fuente: Cedula Presupuestaria 2024

e 7. Egresos de Inversién (16,71%)

En los gastos de egresos de inversion se ejecutd $273.522,06 USD, estos recursos se
destinaron principalmente a la adquisicion de bienes y servicios que fortalecen la capacidad
operativa del Cuerpo de Bomberos del canton Atacames. Dentro de este grupo, la ejecucion
mas alta fue el grupo 7.5 Obras Publicas para la inversion con un 8,35%, equivalente a
$136.606,18 USD, habiéndose iniciado la ejecucion el proyecto de construccién de la
estacién bomberil del cuerpo de bomberos del canton Atacames.

Ejecucion de Gastos de Inversién

GP Descripcién Codificado Ejecutado %
7.3 | Bienes y servicios para la inversion $155.725,99 $108.213,36 6,61%
7.5 | Obras publicas $543.834,00 $136.606,18 8,35%
7.7 | Otros gastos de inversion $33.488,55 $28.702,52 1,75%
Total $733.048,54 $273.522,06 16,71%

Elaborado por: Coordinacién Financiera
Fuente: Cedula Presupuestaria 2024

¢ 8. Gastos de Capital (11,03%)

La ejecucion presupuestaria de gasto de capital en este ejercicio fiscal fue de $180.567,34
USD, mismo que inversiones en activos fijos como equipamiento para el personal operativo,
adquisicion de vehiculo y mejoras. Aunque la ejecucion fue baja en relacion al presupuesto
codificado, de este grupo pasaron proyectos de arrastre para el actual ejercicio fiscal.

Ejecucion de Gastos de Capital

GP Descripcion Codificado Ejecutado %
8.4 | Bienes de larga duracion $280.110,00 $180.567,34 11,03%
Total $280.110,00 $180.567,34 11,03%

Elaborado por: Coordinacién Financiera
Fuente: Cedula Presupuestaria 2024

o 9. Aplicaciéon del Financiamiento (1,12%)
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En el ejercicio fiscal 2024 se tuvo una ejecucién presupuestaria de $18.266,09 USD, aqui
se mostré una utilizacion minima y cancelacién de recursos provenientes de financiamiento
externo debido a que desde el primer desembolso del financiamiento se empez6 a pagar la
amortizacion por desembolso y esto se ejecutd a finales del tercer trimestre del 2024.

Ejecucion de Gastos de Inversion

GP Descripcién Codificado Ejecutado %

9.6 | Amortizacién de la deuda publica $11.497,44 $4.562,22 0,28%

9.7 | Pasivo circulante $13.931,89 $13.703,87 0,84%
Total $25.429,33 $18.266,09 1,12%

Elaborado por: Coordinacién Financiera
Fuente: Cedula Presupuestaria 2024

Resumen General de Gastos Presupuestarios 2024

. Descripcion Codificado Ejecutado
1 5.1 | Gastos en personal $551.019,21 $526.234,57 32,16%
2 5.3 | Bienes y servicios de consumo $32.300,00 $29.084,23 1,78%
3 5.6 | Gastos financieros $8.754,85 $4.152,86 0,25%
4 58 Trar]sferenmas y donaciones $6.000,00 $5.576.,91 0.34%
corrientes
5 | 7.3 |Bienes y sewicios para 1a | ¢i55 79599 | $108.213,36 6,61%
inversion
6 7.5 | Obras publicas $543.834,00 $136.606,18 8,35%
7 7.7 | Otros gastos de inversion $33.488,55 $28.702,52 1,75%
8 8.4 | Bienes de larga duracion $279.900,00 $180.567,34 11,03%
9 | 96 Q&‘I’irct:ac'on de la deuda | g¢19 49744 $4.562,22 0,28%
10 9.7 | Pasivo circulante $13.931,89 $13.703,87 0,84%
Total | $1°636.451,93 | $1°037.404,06 63,39%

Elaborado por: Coordinacion Financiera
Fuente: Cedula Presupuestaria 2024

Deficit /Superavit del Ejercicio Fiscal 2024

Para el ejercicio fiscal 2024 el Cuerpo de Bomberos del canton Atacames presenta un
superavit de $79.479,24 usd, ya que el ingreso devengado fue mayor que el gasto
ejecutado.

PRESUPUESTO PLANIFICADO

INGRESOS $1°636.451,93
GASTOS $1°636.451,93
INGRESOS $1°116.883,20
GASTOS $1°037.404,06
DEFICIT / SUPERAVIT PRESUPUESTARIO
$79.479,14
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8.5. GESTION DE LA JEFATURA DE BOMBEROS 2024

1. APROBACION DEL FINANCIAMIENTO POR PARTE DEL BANCO DE
DESARROLLO DEL ECUADOR PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE
BOMBEROS DEL CANTON ATACAMES, PROVINCIA DE ESMERALDAS.

2. CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, DEL ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, DEL MANUAL DE VALORACION, CLASIFICACION Y DESCRIPCION
DE PUESTOS, DE LOS REGLAMENTOS INSTITUCIONALES Y DE MAS
PRODUCTOS INSTITUCIONALES, ASI COMO LA EJECUCION DEL PROCESO
DE HOMOLOGACION DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA INSTITUCION EN
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 017 DE 2023.

3. CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DEL CANTON ATACAMES,
PROVINCIA DE ESMERALDAS.

BOMBEROS '?/Awo’-u—.u
ATACAMES
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D))) Arriesgamos e sangs st assimerses [ 062760233
F':ac”TO D O S
@ Adeministraciong@bomis gobec fﬂ.d.ta-r.tmuﬂnmbems

S ‘f'aolnt




RES: CBCA-JCBA-0004-2025-RA
BOMBERDS FECHA DE APROBACION: 28/01/2025 }}))))
ATACAMES ~ VERSION: 01
PAGINA 38 DE 40

[gtacion_'
TACAMES §

BOMBEROS
ATACAMES .

i S ¢ " .
)))) Arrleséd mos ,:\fe:.da.l‘rll:lf-ﬁ!ltﬁit;m:&huu Las Almendios, 062760233

[E Admindstracion@bomberosatacames gobec f @A tacames Bomberos



RES: CBCA-JCBA-0004-2025-RA
BOMBEROS FECHA DE APROBACION: 28/01/2025 E}))))
ATACAMES ~ VERSION: 01
PAGINA 39 DE 40

4. ADQUISICION DE UN VEHICULO TANQUERO CON TANQUE DE ACERO
INOXIDABLE PARA EL ABASTECIMIENTO DE LAS AUTOBOMBAS DEL CBCA,
INCLUYE MANTENIMIENTO.

m.vrm,w"mmf@

BOMBEROS | __
ATACAMES | €22

BOMBEROS | . o
ATACAMES m x 2024

e
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5. ADQUISICION DE UNIFORMES DE GRAN PARADA, MEDIA PARADA Y
UNIFORMES TACTICO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON ATACAMES.

6. SE MANTUVIERON SEIS (6) CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES VIGENTES,
CON LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES:

Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Cuerpo de Bomberos de Latacunga.

Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo.

Cuerpo de Bomberos de Cotacachi.

Cuerpo de Bomberos de Esmeraldas.

Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNEL EP, UN Esmeraldas.

O O O O 0 O

7. GESTION ANTE SECRETARIA TECNICA DE GESTIQN INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO -SETEGISP-, PARA LA ADQUISICION BAJO LA FIGURA DE
CONVENIO DE USO, DE UN BOTE PARA AGUAS ABIERTAS.
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