
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 16539

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN ATACAMES

RUC: 0860050690001

REPRESENTANTE LEGAL ANGEL GUILLERMO CORTEZ BONE

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
OE15. - MEJORAR LOS SERVICIOS SOCIALES EXISTENTES Y DOTAR DE NUEVAS INSTALACIONES DE ESTOS SERVICIOS.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

OE15. - MEJORAR LOS SERVICIOS SOCIALES EXISTENTES Y 
DOTAR DE NUEVAS INSTALACIONES DE ESTOS SERVICIOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 4 ALCANZAR EL 90% DE 
EVALUACIONES DE 
DESEMPEÑO REALIZADAS, EN 
EL 2024

PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, EN EL 2024

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 90,48 100,53 % CONFORME EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2024, EL 
MISMO SE EJECUTÓ EN EL MES DE 
NOVIEMBRE DE 2024, OBTENIENDO UN 
RESULTADO DEL 90,48% A 
SATISFACCIÓN.  ES IMPORTANTE 
ACOTAR QUE A LO LARGO DEL AÑO 
2024, LA COORDINACIÓN DE TALENTO 
HUMANO CONJUNTAMENTE CON LA 
COORDINACIÓN FINANCIERA 
PROGRAMÓ, COMPROMETIÓ Y PAGÓ LA 
NÓMINA AL PERSONAL OPERATIVO, 
TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE 
ACUERDO AL CARGO, GRADO, 
ENCARGO, Y/O CUALQUIER VALOR 
ADICIONAL.

EL CBCA AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS 
LOCAL Y PROVINCIAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS DEL 
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL 
OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.

OE15. - MEJORAR LOS SERVICIOS SOCIALES EXISTENTES Y 
DOTAR DE NUEVAS INSTALACIONES DE ESTOS SERVICIOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 3 ALCANZAR EL 80% DE 
EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL 
DE CONTRATACIÓN DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DEL 
CANTÓN ATACAMES, EN EL 
2024

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN DEL CBCA, EN EL 2024

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

80,00 86,36 107,95 % EN EL AÑO 2024, SE REALIZÓ UNA 
EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN (PAC), DESGLOSADO DE 
LA SIGUIENTE MANERA: PRIMER 
CUATRIMESTRE 100% DE LO 
PLANIFICADO; SEGUNDO 
CUATRIMESTRE 100% DE LO 
PLANIFICADO; Y TERCER 
CUATRIMESTRE 70% DE LO 
PLANIFICADO.   OBTENIENDO UNA 
EJECUCIÓN GLOBAL DEL PAC DEL 85% 
RESPECTO A LO PLANIFICADO. 
CONSIDERANDO QUE PARA EL AÑO 2024 
SE PLANIFICÓ UN TOTAL DE 22 
PROCESOS, DE ELLOS 19 SE 
PUBLICARON, LO QUE REPRESENTA 
QUE SE  SUPERÓ LA META PLANIFICADA 
DEL 86,36%,

EL CBCA AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS 
LOCAL Y PROVINCIAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS DEL 
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL 
OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.

OE15. - MEJORAR LOS SERVICIOS SOCIALES EXISTENTES Y 
DOTAR DE NUEVAS INSTALACIONES DE ESTOS SERVICIOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 1 MANTENER EL 100% DE 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
ASIGNADAS AL CBCA, EN EL 
2024

PORCENTAJE DEL TOTAL DE  EMERGENCIAS 
ATENDIDAS POR EL CBCA, EN EL 2024



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI Inclusión de las generaciones más jóvenes en 
la actividad laboral

En el cierre del año 2024 se tuvo 
en total 10 pasantes entre las 
edades de 15 y 17 años, los 

cuales estuvieron en la Gestión 
Financiera, Prevención de 

Incendios, Administrativa y 
Logística, Talento Humano y de 

Operaciones.

La integración de nuevas 
generaciones en el ámbito laboral 

les brinda la experiencia de 
integrarse en el entorno 
profesional; así como la 

participación en el intercambio de 
conocimientos, desde la 

interacción con los servidores 
públicos y la creación de 
oportunidades laborales.

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

No aplica No aplica 0,00 % No aplica

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % DEL 100% DE EMERGENCIAS QUE 
OCURREN DENTRO DEL TERRITORIO 
URBANO Y RURAL DEL CANTÓN 
ATACAMES QUE SE REPORTAN AL ECU 
911; SE TRASLADA EL 70% DE ÉSTAS 
EMERGENCIAS AL CBCA PARA SER 
ATENDIDAS. DE ESTE 70% DE 
EMERGENCIAS, EL CBCA DA RESPUESTA 
INMEDIATA Y ATIENDE EL 100%.

EL CBCA AL SER UN ACTOR ESTRATÉGICO EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS 
LOCAL Y PROVINCIAL, SE BASA EN LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS, A TRAVÉS DEL 
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE AUTOMOTOR, INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, TECNOLÓGICA Y LA FORMACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL 
OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN SERVICIOS DE CALIDAD  A LA 
CIUDADANÍA.

OE15. - MEJORAR LOS SERVICIOS SOCIALES EXISTENTES Y 
DOTAR DE NUEVAS INSTALACIONES DE ESTOS SERVICIOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 2 ALCANZAR EL 90% DE INDICE 
DE SATISFACCIÓN DE LA 
CIUDADANIA EN LOS 
SERVICIOS DE ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS EN EL AÑO 
2024

INDICE DE SATISFACCIÓN DE LA CIUDADANÍA EN LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

90,00 88,00 97,78 % EL CBCA REALIZA DE MANERA MENSUAL 
EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN 
EN RELACIÓN A LA SATISFACCIÓN 
CIUDADANA, RELACIONADA A LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
ATENCIÓN EN EVENTOS ADVERSOS, 
CONSIDERANDO QUE ESTA ES UNA 
HERRAMIENTA ÚTIL PARA DETERMINAR 
MECANISMO DE IMPLEMENTACIÓN EN LA 
MEJORA CONTINUA.  EN EL AÑO 2024, EL 
CBCA SE MANTUVO SIEMPRE CERCA DE 
LA META MENSUAL PLANIFICADA, 
MOSTRANDO CALIDAD EN LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS.  EL 
PROMEDIO DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
META FUE DE: 88%, DOS PUNTOS 
PORCENTUALES POR DEBAJO DE LA 
META ESTABLECIDA.

EN EL AÑO 2024 SE ATENDIÓ A 1,860 EMERGERCIAS RELACIONADAS A SINIESTROS Y 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA, CUBRIENDO TODAS LAS EMERGENCIAS REPORTADAS 
Y ASIGNADAS AL CBCA POR EL ECU – 911, POR NUESTRA LÍNEA DIRECTA O POR 
TRANSEÚNTES. LOGRAR EL 88% DE ÍNDICE DE SATISFACCIÓN, ES UNA MUESTRA DEL 
COMPROMISO DE LA INSTITUCIÓN CON LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO DE CALIDAD, 
OPORTUNIDAD Y TECNICISMO.  

Total 101,56 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

SI 1. Atención de emergencias sin restricción de 
su procedencia, lugar de origen, 

nacionalidad, étnia, situación socio-
económica. 2. En los procesos de vinculación 

de los servidores se realizan sin restricción 
por su lugar de origen.

1. Atención del 100% de 
emergencias remitidas al CBCA.

2. Aplicación de fichas de 
ingreso sin restricción o 

verificación de su lugar de 
origen para su selección, 

aplicación de los procesos 
abiertos en la plataforma, 

determinado por el ente rector.

Se prioriza la atención humana sin 
discriminación de ningún tipo.

Adicionalmente, en lo referente al 
personal, se mantiene la apertura a 

la vinculación de servidores de 
cualquier lugar conforme la 

normativa aplicada al régimen de 
la vinculación.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI Inclusión de espacios con facilidades de 
acceso a todo tipo de personas con 

capacidades distintas (acceso silla de ruedas, 
baños inclusivos)

Construcción de nuevas 
estaciones diseñadas con 

infraestructura incluyente y 
amigable que facilita el acceso a 
todos los espacios físicos, como 

es el caso de la Estación de 
Bomberos del Cantón Atacames 

X1.

Al crear espacios de libre acceso, 
permite garantizar la generación 

de ambientes inclusivos y acceso a 
los servicios que ofrecen a las 

instituciones públicas y privadas.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI Mantener actualizada la información en la 
ficha socio económica de todo el personal 

del CBCA

Identificación de los grupos 
étnicos, a través de la 

autoidentificación personal libre 
y voluntaria de los servidores/as 

del CBCA,

El CBCA garantiza la prevención de 
la discriminación en el ámbito 

laboral, promoviendo activamente 
una cultura libre de discriminación 

a nivel institucional y 
reeconociendo a los diversos 

grupos étnicos de nuestro país.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:



FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Con la participación de los integrantes de la Asamblea 
Ciudadana del cantón Atacames se participó en la 
reunión para conformar el Equipo Técnico Mixto y 
Paritario del proceso de rendición de cuentas 2024 del 
CBCA, en la cual se realizó una exposición de la 
gestión institucional y a la vez se conformó el equipo 
paritario.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Conformado el Equipo Técnico Mixto y Paritario del 
proceso de rendición de cuentas 2024 del CBCA, se 
procedió a conformar las comisiones 1 y 2 del proceso 
de rendición de cuentas 2024; cada comisión está 
conformada por 4 integrantes, mitad ciudadanos y mitad 
funcionarios y servidores del CBCA.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI La Comisión No. 1 se reunió en un espacio de 
participación ciudadana, evaluó la gestión institucional y 
revisó la versión preliminar del informe narrativo de la 
gestión 2024 del CBCA, identificando los ejes de 
gestión, ejecución presupuestaria y que en el 
documento se detalle información que la ciudadanía 
mostró interés en conocer de la gestión institucional.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI La Comisión No. 1 se reunió en un espacio de 
participación ciudadana, evaluó la gestión institucional y 
revisó la versión preliminar del informe narrativo de la 
gestión 2024 del CBCA, identificando los ejes de 
gestión, ejecución presupuestaria y que en el 
documento se detalle información que la ciudadanía 
mostró interés en conocer de la gestión institucional.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Este formulario se lo llena con la información 
institucional y con el cumplimiento de las fases del 
proceso de rendición de cuentas 2024

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Mediante Memorando Nro. CBCA-JCBA-0383-2025-M, 
de fecha 11 de junio de 2025, la máxima autoridad del 
CBCA aprobó el informe narrativo y el formulario

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 15 DÍAS https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se utilizó la página web como medio oficial institucional 
para invitar a la ciudadanía al evento de la Deliberación 
Pública

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI El evento de la Deliberación Pública se llevó a cabo el 
04 de julio de 2025 en las instalaciones de la Estación 
X1 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Atacames.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El evento de la Deliberación Pública se llevó a cabo el 
04 de julio de 2025 en las instalaciones de la Estación 
X1 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Atacames.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI A los presentes se les comunicó que al finalizar la 
ponencia de la máxima autoridad se brindará un 
espacio de participación para que puedan exponer sus 
inquietudes y la Máxima Autoridad al finalizar su 
ponencia respondió las inquietudes de la ciudadanía.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI Se conformaron las mesas en un sitio adecuado para la 
discusión de los temas, la ciudadanía contó con espacio 
y tiempo para exponer sus solicitudes y demandas

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Se aplicó la metodología de conformación de las mesas 
técnicas enfocado en los ejes principales que 
generaron interés por parte de los ciudadanos

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Se realizó el Acta No. 003 detallando las solicitudes 
ciudadanas y se suscribieron los documentos 

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

04/07/2025 90

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

55 35 0 4 74 0 0 12

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Cuándo un Cuerpo de Bomberos en Tonchigüé, en 
Tonsupa y en las diferentes parroquias de nuestro 
querido cantón Atacames?

SI https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

¿Cuándo se va a concluir esta obra (Estación de 
Bomberos del cantón Atacames – X1) y cuáles son las 
adecuaciones que faltan por hacer?

SI https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

REALIZAR CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN Y 
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN 
ESCUELAS, COLEGIOS, ASOCIACIONES, 
BARRIOS, ETC.

Se implementó institucionalmente el 
Programa de Brigada Estudiantil de 

Emergencia CBCA, en la cual para el 
periodo fiscal 2024 se contó con el 

estudiantado de la Unidad Educativa 
Fiscomisional Pierre Teilhard de Chardin y 
de la Unidad Educativa Fiscal Atacames,

100,00 https://www.bomberosatacames.gob.ec/

ADQUISICIÓN DE UN TANQUERO 
ABASTECEDOR DE AGUA PARA LAS 
AUTOBOMBAS DEL CBCA.

Se adquirió un tanquero abastecedor de 
4.000 galones de capacidad para el 

fortalecimiento de la capacidad operativa 
del Cuerpo de Bomberos del Cantón 

Atacames.

100,00 https://www.bomberosatacames.gob.ec/

CONSTRUCCIÓN DE LA ESTACIÓN 
PRINCIPAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 
DEL CANTÓN ATACAMES.

Se suscribió el contrato para la 
“CONSTRUCCIÓN DE LA ESTACIÓN DE 

BOMBEROS EN EL CANTÓN 
ATACAMES, PROVINCIA DE 

ESMERALDAS”, con los siguientes datos: 
SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

PRINCIPAL: ATACAMES, A LOS 02 DÍAS 
DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2024; 

ACREDITACIÓN DEL ANTICIPO 
CONTRATO PRINCIPAL: ATACAMES, 

VIERNES, 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024; 
NOTIFICACIÓN DEL ANTICIPO AL 

CONTRATISTA CONTRATO PRINCIPAL: 
ATACAMES, VIERNES, 06 DE 
SEPTIEMBRE DE 2024; INICIO 

EFECTIVO DE OBRA: ATACAMES, 09 
DE SEPTIEMBRE DE 2024; TERMINO 
PLAZO CONTRACTUAL: VIERNES, 07 

DE MARZO DE 2025.

100,00 https://www.bomberosatacames.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.bomberosatacames.g
ob.ec/

Redes Sociales - CBCA - 
Facebook

$0,00 0

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Con la implementación de los espacios de participación 
ciudadana (Mesas Técnicas) posterior a la exposición 
de la Máxima Autoridad, en donde los participantes 
expusieron sus solicitudes y felicitaciones, seguido de 
esto, se construyó el Plan de Trabajo 2025 institucional.

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$1636451,84 $598074,06 $565048,57 $733048,54 $273522,06 51,24 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE RIESGOS $733047,69 $360555,04 49,19 % https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025
/06/03/rc-2024/

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $750867,55 $511526,75 68,12 % https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025
/06/03/rc-2024/

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $1483915,24 $872081,79 58,77 %

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosatacames.gob.ec/lotaip-2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosatacames.gob.ec/lotaip-2024/

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $220.601,95 $1,00 $118.544,33 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $495.179,49 $0,00 $100.494,83 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $12.000,00 $1,00 $12.000,00 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $14.000,00 $1,00 $13.580,00 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $4.140,00 $1,00 $4.140,00 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $14.998,35 $1,00 $13.302,27 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$15,00 $54.084,66 $15,00 $54.084,66 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

COMPRA POR CATALOGO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4,00 $8.297,60 $4,00 $8.297,60 https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPE-0018-2024 INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS No 13403

100,00 % Examen especial a la presentación del informe de rendición 
de cuentas correspondiente al periodo 2020, en el CUERPO 
DE BOMBEROS DEL CANTÓN ATACAMES, por el periodo 
comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de 
diciembre de 2021

https://www.bomberosatacames.gob.ec/

https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/
https://www.bomberosatacames.gob.ec/2025/06/03/rc-2024/

